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Darliber hinaus wird einem Teil der Befragten die
Moglichkeit eingerdaumt, die aufgearbeiteten Ergeb-
nisse gemeinsam mit dem Forschungsteam zu reflek-
tieren und zu kommentieren.
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KURZVORSTELLUNG

BEFRAGUNG VON BETROFFENEN

WORKSHOPS MIT ARBEITGEBERN

Psychische Erkrankungen sind keine Seltenheit: Die
Wahrscheinlichkeit, an einer psychischen Stérung zu
erkranken, liegt in Europa bei 27 Prozent. Es besteht
die Gefahr, dass Personen aufgrund einer psychischen
Erkrankung im Erwerbsleben benachteiligt werden,
etwa bei Einstellungen, der Ubertragung von Aufgaben
oder beim Zugang zu Weiterbildungen. Dazu gibt es
bisher nur wenig Forschung.

Vor diesem Hintergrund untersuchen wir die Diskrimi-
nierung von Menschen aufgrund ihrer psychischen Er-
krankung im Arbeitsleben. Besonders interessieren uns
die Erfahrungen von Betroffenen, auf deren Grundlage
Diskriminierungsrisiken in unterschiedlichen Phasen
des Erwerbslebens und an unterschiedlichen Schnitt-
stellen bei Arbeitsmarktibergangen aufgedeckt wer-
den kénnen.

Unser Projekt verfolgt einen explorativen Forschungs-
ansatz und umfasst eine Literaturanalyse, qualitative
Interviews und Fokusgruppen mit Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen und mit Vertreter*innen von
Selbsthilfegruppen sowie Workshops mit Vertreter*in-
nen des Hilfesystems und von Betrieben.

Ein Beirat begleitet die Umsetzung der Studie.

Mit den Erkenntnissen unserer Studie méchten wir die
Diskriminierungserfahrungen von Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen analysieren und die strukturel-
len Diskriminierungsrisiken im Kontext von Beschéfti-
gung identifizieren. Auf Grundlage dieser Ergebnisse
entwickeln wir Handlungsempfehlungen, die betriebli-
che und auRerbetriebliche Akteure dabei unterstitzen,
Diskriminierung in der Arbeitswelt zu reduzieren.

Das Projekt lauft von Januar 2025 bis April 2026.

Leitfragen

=  Welche Diskriminierungen erleben Menschen mit
psychischen Erkrankungen in der Arbeitswelt?

=  Welche Diskriminierungserfahrungen gibt es in den
verschiedenen Phasen oder an unterschiedlichen
Ubergédngen der Erwerbstatigkeit?

= Wie gehen Betroffene mit Diskriminierungserfah-
rungen um und von wem wiinschen sie sich welche
Unterstltzung?

= Welche ubergreifenden Diskriminierungsrisiken
lassen sich aus den einzelnen Erfahrungen ableiten
und welche intersektionalen Merkmalskombinatio-
nen fihren zu besonderen Diskriminierungsrisi-
ken?

Methoden
= |eitfadengestitzte Interviews mit Betroffenen
= Fokusgruppen mit Betroffenen

SIE WOLLEN IHRE ERFAHRUNGEN EINBRINGEN?

Leitfragen

=  Welche Diskriminierungsrisiken fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen sind in der Arbeitswelt
besonders relevant?

= Welche Besonderheiten gibt es bei unterschiedli-
chen Anforderungsprofilen, Beschaftigungsberei-
chen, Beschaftigungsverhaltnissen, Organisati-
onstypen einerseits und Arten von Erkrankungen
andererseits?

= Welche Moglichkeiten der Pravention und Inter-
vention werden genutzt und als besonders effek-
tiv bewertet?

Methoden

= Expertenworkshops mit Personen mit betriebli-
cher Personalverantwortung und Expert*innen
von Einrichtungen des Hilfesystems

DISKRIMINIERUNG

Sie haben Erfahrungen mit Diskriminierung aufgrund einer
psychischen Erkrankung (Angst/Zwang, Depression und Sucht) im
Arbeitsleben gemacht oder nehmen Diskriminierungsrisiken in ihrem
Arbeitsumfeld wahr und wollen davon in einem wissenschaftlichen
Interview berichten?

Melden Sie sich hier: dapea@uni-due.de

Wir mochten ein moglichst groRes Spektrum an Personen mit
psychischen Erkrankungen und Diskriminierungserfahrungen in der
Arbeitswelt befragen. Wir bitten um Verstandnis, dass wir nach einer
ersten Kontaktaufnahme zu Ihnen dariber entscheiden, ob wir Sie um
ein ausfiihrliches Interview bitten.

Unter Diskriminierung verstehen wir in Anlehnung an das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz  (AGG) jegliche Benachteiligung im
Arbeitsleben oder bei Alltagsgeschaften

Diskriminierung zeigt sich beispielweise in Form von Beldstigungen,
Mikroaggressionen, Ausgrenzung, Zugangsverweigerung, Nichterhalt
einer Leistung oder Nichtberiicksichtigung und Abwertungen. Auch
verweigerte angemessene Vorkehrungen fur die Teilhabe am
Arbeitsleben lassen sich nach Art. 2 UN-Behindertenrechtskonvention
als Diskriminierung verstehen.



mailto:dapea@uni-due.de

